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A szakszervezet központi vezetősége és az elnökség 
címére, az újév alkalmából a  Szovjetunió, Kína, Bulgária 
postás szakszervezetei, az Albán Szakszervezetek Központi 
Tanácsa, a Csehszlovák Forradalm i Szakszervezeti Moz�
galom, Jugoszlávia, Korea, Lengyelország, a  Német De* 
m okratikus Köztársaság, az Olasz Postás Szakszervezet 
Központi Bizottsága, Románia és Vietnam postás szak-  
szervezetei küldtek üdvözlő leveleket, amelyekben ered�
ményekben gazdag új évet kívánnak a magyar szervezett 
postás dolgozóknak.

Nagyobb eredményekért
M ég néhány nappal ez�

előtt a postás dolgozók 
tervszerűen, felkészül�

ten, fegyelm ezetten dolgoztak 
az évvégi csúcsforgalom sike�
res lebonyolításán. A z  1959- es 
évvégi forgalom messze fe �
lülm últa az előző évek for�
galmát. A  postás dolgozók 
m egfeszített erővel, de m in�
den fennakadás nélkül bo�
nyolíto tták azt le. Ezekben 
a  hetekben a posta dolgozói 
különösen bebizonyították 
szakmai felkészültségüket, 
összefogásukat és helytállá�
sukat.

Még nincsenek végleges 
szám ok az 1959. évi eredm é�
nyekről, de a rendelkezésre 
álló adatokból m ár m ost is 
megállapítható, hogy 1959- ben 
a  postát, a posta szolgáltatá�
sait lényegesen többen és na�
gyobb m értékben ve tték  
igénybe, m in t az előző évek�
ben. Ennek bizonyítására elég 
megemlíteni: pl. a posta te l�
jesítm ényi értéke, am elynek  
növekedése az előző években  
évenként átlag 4 százalékos 
volt, 1959- ben — 1958- hoz v i�
szonyítva  — 8,2 százalékkal 
em elkedett. A z  ilyen  nagy�
m értékű forgalomnövekedés 
lebonyolítását a jelenlegi lét�
szám - ellátottság és a meg�
levő berendezések m ellett 
csak a postás dolgozók becsü�
letes m unkája, szakmai sze -  
retete és nem utolsósorban a 
Maouar Szocialista M unkás�
párt VII. kongresszusa tiszte -  
le térj szervezett szocialista 
m unkaverseny te tték  lehe�
tővé.

a  nélkül, hogy lebecsül-  
nénk a posta vezetői�
nek helyes gazdasági 

intéükedéseH, a terv reali�
tását, vagy annak jó célkitű�
zéseit, a legnagyobb erő mégis 
a postás dolgozók összefogása 
és a szocialista m unkaver�
senyben való részvétele volt.

A  szocializmus építésének 
eszköze a szocialista m unka�
verseny. A  szocialista m unka -  
verseny szervezése, az ú jító�
mozgalom és a termelési ta�
nácskozások nélkül, vagyis a 
dolgozók mozgósítása és a 
dolgozók aktív részvétele nél�
kül a teljesítm ényi érték 80 
millió forintos, az akkum ulá�
ció 73 millió forintos tú ltelje�
sítése, az önköltség 1,7 száza�
lékos csökkentése helyett 4,3 
százalékos eredmény elérése 
— m inden bizonnyal elképzel�
hetetlen lett volna. Ezek az 
eredm ények azért is értéke�
sebbek a posta számára, m ert 
a szolgáltatások m inőségének 
romlása nélkül érték el a 
dolgozók.

A  nagyszerű gazdasági ered�
m ényekben a szakszervezeti 
szervek politikai nevelő te �
vékenysége, a dolgozókkal 
való foglalkozás, ügyes- bajos 
dolgaiknak elintézése és ér�
dekvédelm i tevékenységünk  
fo'kozása is fontos szerepet 
játszott. Nem utolsósorban az 
a tény, hogy a szakszervezeti 
bizottságok és a területi bi�
zottságok önállóbban és önte�
vékenyen, sajátosságait figye�
lembevételével m aguk hatá�
rozták meg feladataikat,

- r \  e nem csak többet és 
/  /  jobban dolgoztak, ha�

nem m unká juk ered�
m ényeként többet is !kaptak a 
postás dolgozók, tovább javu l�
tak élet-  és m unkakörülm é�
nyeik is. A  magyar forradal�
m i munkás- paraszt kormány 
több nagy jelentőségű in téz�
kedést hozott 1959- ben, am e�
lyek közvetve vagy közvetle�
nül igen kedvezően befolyá�
solták a postás dolgozók, s 
azok családtagjainak megélhe�
tési viszonyát. Talán nem  
szükséges részletezni, de he�
lyes megemlíteni, az új nyug�
díjtörvény bevezetését, a csa�
ládi pó*lék felemelését, am ely  
jóformán m inden postás dol�
gozót közvetlenül érintett és

komoly m értékben növelte az 
életszínvonalát. A z  évközben  
végrehajtott postai intézkedé�
sek is tovább jav íto tták  a 
dolgozók életkörülm ényeit. A  
postás dolgozók átlagkeresete: 
például az évközben végrehaj�
to tt bérkorrekciók és átlag�
béremelkedés fo ly tán  — az 
éves bérszintet figyelem be vé�
ve  — 437 forinttal, ezen be�
lül a m űszaki állománycso�
portnak 989 forinttal, a m un -  
kásállomány- csoportnak pedig 
799 forinttal em elkedett. Ezen�
kívü l bevezetésre került a 
kézbesítők havi 210 órás 
m unkaideje, am ely 144 fő  lét�
számemelkedéssel járt. A  Köz�
ponti Távíróhivatalban, a Tu�
dakozóban, az 50 előfizetőn 
fe lü li kézikapcsolású közpon�
tokban és több más, egész�
ségre ártalmas m unkahelyen  
a napi m unkaidőt 7 órára 
csökkentettébe. Ez a m unkaidő�
csökkentés újabb 300 fő  lét�
szám em elkedést te tt szüksé�
gessé. A korm ány kedvező el�
bírálását és a postás dolgo�
zók megbecsülését je lenti az 
évvégi jutalmazási rendszer 
bevezetése, am ely még köz�
vetlenebb érdekévé teszi a 
postás dolgozóknak a posta 
gazdasági eredm ényeinek fo �
kozását.

y p  zek  a felsorolások —
• f f .  bár korántsem teljesek  

— azt bizonyítják, hogy 
a m i rendszerünkben a több 
és a jobb m unka  a dolgozók 
közvetlen érdeke, és a na�
gyobb gazdasági eredményei'f. 
elérése a m unkában részt ve�
vők jóléténeik emelését szol�
gálja.

A  posta előtt álló feladatok  
1960- ban term észetesen még  
nagyobbak, m in t 1959- ben 
v o ’tak. A  3 éves terv utolsó 
évében vagyunk. A  gazdasági 
célkitűzések feszítettebbek. 
Ebben az évben előkészülete�
ket kell tenni a m ásodik öt�
éves terv sikeres beindításá�
ra. A z  1960. év i tervszám ok  
az 1959. évi eredm ényekből 
indulnak ki, s ahhoz képest 
bizonyos m értékben feszíte t�
tek. De igen nagy előny eb�
ben az évben, hogy a  posta 
ez évi tervei időben elkészül�
tek, jóváhagyták azokat és jó 
szervező m unkával, az év első 
napjaiban a  dolgozókká' már 
ism ertetni lehet.

A z  ú j év küszöbén szák�
szervezeti szerveink egyik leg�
fontosabb feladata a rész�
lettervek kidolgozásának se�
gítése. El kell indulnunk ezen 
az úton és biztosítanunk kell 
azt, hogy a szakszervezetek  
'különböző szervei — a dolgo�
zók képviselőjeként — az ed�
diginél nagyobb részt vállal�
janak a végleges tervek k i�
alakításában. Egy lépést elő�
re kell lépnünk és fe l kell 
készü lnünk nemcsak a tervek  
gyakorlati végrehajtásának se�
gítésére, hanem a tervkészí�
tésben való részvételre is. 
Ehhez igen sok ak tív  hozzá�
értő szakemberre van  szük�
ség, ak ik , felkészültségűikkel 
képesek hasznos tanácsokat 
adni, szakszervezeti szerveink�
kel közösen a terveket bírál�
ják , a dolgozók vélem ényét 
tolmácsolják,

C él az, hogy a dolgozók 
gyakorlati tapasztala�
tait összegezve, azok 

felhasználásával m inél gaz�
daságosabban, a célnak leg�
jobban megfelelő módon hasz�
ná ljuk fel egy- egy tervidő�
szak alatt a rendelkezésre 
bocsátott anyagi és egyéb 
eszközöket. A  dolgozóknak 
nemcsak a tervek végrehaj�
tásáról van vélem ényük, 
és nemcsak a végrehajtás�
ban tudnak segíteni, hanem  
igen sok hasznos javaslatuk  
és tapasztalatuk van a tervek  
helyes elkészítését illetően 
is. A  szakszervezetnek kell 
megtalálni a m ódját annak, 
hogy m inél több dolgozó be�
leszólhasson a tervek elké�

szítésébe, vélem ényt m ond�
jon róla, hogy ezáltal még 
jobban sajátjának tekintse és 
következetesen dolgozzon an�
nak gyakorlati végrehajtá�
sán.

A  tervek gyakorlati megva�
lósításának megszervezése te�
rén a szocialista m unkaver�
seny, az újítómozgalom m in�
den lehetőségét kihasználva  
kell tovább haladnunk elő�
re. Legfontosabb feladatunk  
ezen a téren a kongresszusi 
m unkaverseny szervezésének 
tapasztalatait felhasználni és 
önállóan meghatározni az új 
üzem i célkitűzéseket. Keres�
nünk kell az ú j lehetősége�
ket, amely a dolgozók ak�
tív  részvételével tovább nö�
veli a posta bevételeit, ja�
vítja  a szolgáltatásokat és 
csökkenti a költségszinteket. 
Ezek a feladatok nem  újak  
és nem  ismeretlenek. Csu�
pán arról van szó, hogy már 
az év elejétől megtorpanás 
nélkül, még nagyobb ener�
giával mozgósítsuk a pos�
tás dolgozókat, szervezzük a 
szocialista m unkaversenyt. Ne 
várjunk felső utasításokra, 
hanem az eddigi gyakorlat 
szerint, a dolgozókkal egyetér�
tésben, határozzuk meg a 
konkrét vállalásokat, és lás�
sunk hozzá megvalósításuk�
hoz.

G azdasági és politikai 
életünk fejlődése■ a 
szocializmus építésé�

nek meggyorsítása, egész 
előrehalad lsü n k  törvénysze�
rűen m egköveteli a szak -  
szervezeti mozgalomtól is, 
hogy , lépéseket tegyünk  
a ' szakszervezeti m unka to�
vábbi hatékonysága, a szak�
szervezeti mozgalom erejé�
nek növelése, és a gyors ope�
ratív ügyintézés érdekében. 
Ez a célja a Szakszervezetek  
Országos Tanácsa VI. plé�
numán hozott határozatoknak  I 
és az ezt követő  SZOT  
elnökségi határozatoknak és 
intézkedéseknek. A  célok 
megvalósítása csak úgy kép�
zelhető el és a m unka úgy 
lehet eredményes, ha m in �
den szinten maradék nélkül 
végrehajtjuk a fen t em lített 
határozatokat és növeljük a 
szakszervezeti szervek önál�
lóságát.

A z  üzem i és középszervek 
hatáskörét az eddigi gyakor�
lattól eltérően kom oly m ér�
tékben ki kell szélesítenünk. 
Biztosítanunk kell számukra  
a szervezeti és anyagi fel�
té teleket és tovább kell egy�
szerűsítenünk az ügyinté�
zést. Erőteljesen kell segí�
tenünk és okta tnunk az 
alapszervezeti tisztségviselőket, 
hoay m inél előbb teljes fe �
lelősséggel és önállóan tud�
j a - - 1-  dolgozni.

T ovább kell növelnünk a 
szakszervezet válasz�
tott, szerveiben dolgo�

zók felelősségérzetét, saját 
m unká juk és a tagság iránt. 
Ezek az intézkedések hozzáse�
gítenek ahhoz, hogy még 
közvetlenebb legyen a kap�
csolatunk a tagsággal, to�
vább növekedjen a szak -  
szervezet tekin télye és tö�
megbefolyása is. A  tagság így 
közvetlenebbül érezni és lát�
n i fogja az aktívák nehéz, 
fáradságos és sokirányú te�
vékenységét. Még jobban-  lát�
ni fogják a szakszervezeti 
szervek előtt álló közvetlen  
feladatokat, a dolgozók ér�
dekében k ife jte tt tevékenysé�
get. Jobban tud ják bírálni a 
szakszervezet m unkáját és 
hasznos tanácsokat adni a 
hibák m inél gyorsabb meg�
szüntetéséhez. Így m inden bi�
zonnyal egyre többen megbe�
csülik és m egszeretik azt a 
szervezetet, am elynek ők is 
tagjai. Tevékenyen részt vál�
lalnak a szakszervezet m un�
kájában, hogy egyre nagyobb 
eredm ényeket érjünk el a 
szocializmus építésében és 
egyre szebb, boldogabb le�
gyen dolgozótársaink élete 
is. Besenvei Miklós

főtitkári

Ülésezett a központi vezetőség
Munkánkra a gyorsaság, a m egbízhatóság, a pontosság jellem ző 

A munka lendítője a szocialista munkaverseny 

Használjuk ki a nevelőm unka sokrétű lehetőségeit

A szakszervezet központi 
vezetősége 1959. decem ber 22-  
én ta rto tta  az elm últ esztendő 
utolsó ülését. Napirenden sze�
repelt:

1. Az 1959. évi postai fel�
adatok végrehajtásának érté�
kelése és az 1960. évi tervek is�
mertetése.

2. Jelentés néhány fontosabb 
műszaki üzemben folyó politi�
kai nevelőmunkáról.

3. A szakszervezet 1960. évi 
költségvetése, az igazgatói 
alap jóléti részének, valam int

az állami kulturális és sport�
alapnak az elosztása.

A z  ülésen m egjelent Katona 
A ntal miniszterhelyettes, Kö�
vest Béla vezérigazgató, Bese�
nyői Miklós, a  szakszervezet 
főtitkára és Horn Dezső, a 
szakszervezet elnöke.

A központi vezetőség ülését 
Horn Dezső elvtárs nyitotta 
meg, akinek üdvözlő szavai 
u tán  az első napirendi beszá�
molót Kövesi Béla postavezér�
igazgató elvtárs, a  központi ve�
zetőség tag ja tarto tta meg.

Új automata távbeszélő-központ

S o p ro n b a n  a  te le v íz ió  a d ó á l lo m á s  fe la v a tá s á v a l eg y id flb en  a d tá k  á t  
a  fo rg a lo m n a k  az  ú j  a u to m a ta  tá v b e sz é lő  k ö z p o n to t. A z elsó  m u n k a �
n a p o n  a z  ú j  m u n k a h e ly e n  N ag y  Jó z s e fn é  k ö n n y ű ip a r i  m in is z te r .  
K a to n a  A n ta l k ö z le k e d é s -  és  p o s ta ü g y i m in is z te r h e l - e t te s  tá r s a s á �

g á b a n  e lb e sz é lg e te tt  a  d o lg o z ó k k a l

Beszámolójában elmondott*, 
hogy

a posta a  postás dolgosók 
becsületes m unkája ered�
m ényeként — a  term elésre 
vonatkozó 1959. évi célki�
tűzéseket jelentős m érték�

ben túlteljesítette.

A posta 1959. évi m unkájára a 
gyorsaság, a  megbízhatóság •  
a pontosság volt a jellemző. A 
nagyarányú forgalomnöveke�
dés ellenére a postai szolgál�
ta tás színvonala nem romlott.

Kövesi elvtárs ism ertette a 
posta létszám -  és bérgazdálko�
dását. Elmondotta, hogy a bér -  
alapíelhasználás 37,4 millió 
forinttal magasabb az 1958. 
évinél. Ez 4,2 százalékos bér�
alapnövekedést jelent. Az át�
lagbérek alakulása az előző é t i  
15 624,— F t- tal szemben 1959-  
ben 16 097,— Ft.

A beszámolóban szó volt a í  
' önköltség alakulásáról, a  be�
ruházási és a feljújitási tervek 
teljesítéséről. A kongresszusi 
verseny eredményének ismer�
tetése után részletesen tájé* 

! koztatta Kövesi elvtárs a köz�
ponti vezetőséget a  posta 1960. 
évi postai feladatokról. Megje�
lölte azokat a módszereket, 
■amelyekkel a célkitűzések el�
érhetők. A posta m unkájának 
a jövőben, is a szocialista mun�
kaverseny lesz a lendítője.

(Folytatás a 2. oldalon.)

B E S Z É L G E T É S

Kövesi Béla vezérigazgatóval
A  POSTAI MUNKÁRÓL ÉS AZ 196 0 . ÉVI TERVFELADATOKRÓL

Az új év első napjaiban 
m egkértük Kövesi Béla posta -  
vezérigazgató elvtársat, hogy 
nyilatkozzon lapunk hasáb�
jain a hozzánk beérkezett le�
velekből összegyűjtött és a 
postás dolgozókat érdeklő kér�
désekről.

1. M ily en  v o lt  a  p o s ta  1959-  
«s fo rg a lm a  é s  m ily e n  te rv -  
t e l je s í t é s t  e re d m é n y e z e tt?

Az elm últ esztendőt a posta�
forgalomnak és a postával 
szemben tám asztott igények�
nek az átlagosnál lényegesen 
nagyobb m értékű növekedése 
jellemezte. Míg az előző évek�
ben a postaforgalom összes 
teljesítm ényi értékének növe�
kedése a  4 százalék körül in�
gadozott, 1959- ben ennek több 
m int a duplája volt. Ezt a 
nagym érvű forgalomemelke�
dést csak a postás dolgozók 
áldozatos m unkájával, szak�
m aszeretetével és nem utolsó�
sorban a kongresszusi verseny�
nyel tudtuk lebonyolítani. A 
posta összes term elési értéke 
(üzletvitel, ipar, építőipar)
1958. évhez képest 149,9 millió 
forinttal, (7,9 százalék), a terv�
hez képest 105,9 millió forin t�
tal (5,4 százalék) volt maga�
sabb 1959- ben.

A posta tehát a term elésre 
vonatkozó 1959. évi feladatait 
jelentős m értékben túlteljesí�
tette.

2. A p o s ta i  b e re n d e z é s e k  
f é jlő d é s é t  a  b e ru h á z á s i  és  
fe lú j í tá s i  te rv e k  te lje s íté s e  
m u ta t ja .  M i a  h e ly z e t e ze n  
a  té re n ?  F e lh a sz n á ltá k - e  a  
k o rm á n y z a t  á l ta l  re n d e lk e �
z é s re  b o c s á to tt  f e jle s z té s i 
ö sszeg e t?

1959. év végén, sajnos jelen�
tős beruházási összeg felhasz�
nálására nem került sor. Azok�
nál a beruházásoknál, amelye�

ke t a posta sa ját term elő ap�
parátusával valósított meg, 
nem volt lényeges lemaradás. 
A külső kivitelezőknél azon�
ban — döntően két területen 
— a Beloiannisz Híradástech�
nikai gyárnál, és az építőipar 
területén lényeges a lem ara�
dás.

A berendezések fejlesztésére 
vonatkozó tervm utatók telje�
sítésénél lényegesen jobb a 
helyzet. Körülbelül 95—96 szá�
zalékos az eredmény.

S. M ily en  e re d m é n y e k  je l�
le m z ik  a  p o s tá s  do lg o zó k  
e lm ú lt  év i m u n k á já t?

Az 1959. évi m unkánkkal 
kapcsolatban elm ondhatjuk: 
hogy a beruházások és a fel�
újítások kivételével m inden 
területen teljesítettük, sőt 
egyes helyeken számottevően 
túlteljesítettük  azokat a cél�
kitűzéseket, am elyeket a párt 
és a korm ány a 3 éves te rv  
második esztendejében a pos�
tás dolgozók elé tűzött. A te r�
melés, az önköltségcsökkentés, 
és a termelékenység területén 
m ár elértük  a hároméves terv  
végére tervezett színvonalat, 
úgy, ahogy azt a Magyar Szo�
cialista M unkáspárt Központi 
Bizottsága 1959. március 6- i 
határozatában javasolta.

4. K ö z tu d o m á sú , h o e v  az 
id é n  a  p o s tá s  d o lg o zó k  Is 
ré s z e s ü ln e k  év v ég i ju ta lm a ,  
z á sb a n . M ilyen  ö sszeg ű  ju �
ta lm a z á s ra  s z á m íth a tu n k ?

Az év végi jutalm azás kere�
tében mintegy 20 millió forint 
kerül szétosztásra a postahi�
vatalok és az üzemek között, 
az éves mérlegbeszámoló elfo�
gadása után, 1960 április ele�
jén. A postavezérigazgatóság 
minden postaszerv m unkáját 
pontosan értékeli majd. El kí�

vánunk kerülni minden olyan 
körülményt, amely a jutalom 
szétosztásánál illetéktelenül 
ju tta tna  előnyöket, illetve ön�
hibájukon kívül hátrányos 
helyzetbe hozna egyes posta�
szerveket.

5. M ily en  fe la d a to k  v á rn a k  
a  p o s tá ra  1960- ban?

Az 1960. év feladatai a ta �
valyinál is nagyobbak. A ter�
vek megvalósításához a postás 
dolgozók becsületes erőfeszíté�
seire lesz szükség. Arról van 
szó, hogy 1960- ban az idei 
szépnek mondható eredménye�
ket is túl kell teljesíteni. 1959-  
ben 8,2 százalék volt a fejlő�
dés ütem e a  posta forgalmi 
szolgálatában. Ez évben 6,2 
százalékkal nagyobb forgalom 
lebonyolítására kell felké�
szülni. Az ipari term elési ér�
ték növekedésének 8,7 száza�
lék az előirányzata.

S. H o g y a n  fe jlő d ik  a  h í r �
k ö z lé s , m it  é p ít  és  m it  f e j�
le sz t a  p o s ta  1960- ban?

A hírközlés 1960. évi fejlesz�
téséhez a korm ányzat mintegy 
201,8 millió forint beruházást 
bocsát a posta rendelkezésére. 
Ebből az összegből folytatjuk 
a magyar—szovjet mikrohul�
lám  összeköttetés építését, a 
gentex távíróhálózat létesíté�
sét, a budapesti Ferenc távbe�
szélő központ építését, a Krisz�
tina és Lágymányos távbe�
szélő központok további bőví�
tését, a szombathelyi 7 DU 
távbeszélő központ létesítését 
és a szegedi 7 DU távbeszélő 
központ bővítését. Ezek a leg�
lényegesebb fejlesztések, ame�
lyekhez még számtalan postai, 
távíró és távbeszélő vonatko�
zású berendezés fejlesztése 
sorolható.

T. I.

A  P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A
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H O G Y A N  ?
Az 1959- es évben derekasan 

kivették részüket a postások 
a munkából. Elismerés és kö�
szönet illeti meg ezért a dol�
gozókat, a vezetőket és a szak-  
szervezeti tisztségviselőket 
egyaránt.

A feladatok megoldását a 
dolgozók szocialista m unka�
verseny vállalásai és azok tel�
jesítése is segítette. Pártunk 
VII. kongresszusa tiszteletére 
számos üzem, hivatal jóval az 
év vége előtt befejezte tervét, 
te ljesíte tte felajánlását. Ez is 
hozzájárult ahhoz, hogy javult 
a posta mennyiségi és minő�
ségi m unkája, növekedhetett 
az évvégi jutalm azási összeg, 
am i a dolgozók között kerül 
szétosztásra április elején.

Jól látják a postás dol�
gozók, hogy a szocialista 
munlcaverseny hasznos se�
gítőeszköz az  élet-  és m un�
kakörülm ényeik javításá�

ban.
M ár számos helyen kezdemé�
nyezték, hogy hazánk felsza�
badulásának 15. évfordulója 
tiszteletére tovább kívánnak 
versenyezni. A szakszervezet 
központi vezetőségének leg�
utóbbi ülésén Kövesi Béla ve�
zérigazgató elvtárs ugyanilyen 
értelem ben kérte a szakszer�
vezet segítségét.

Kövesi elvtárs m int főfel�
adatot jelölte meg az önkölt�
ség csökkentését, a műszaki 
színvonal emelését és a minő�
ség javítását. Lehetne részle�
tezni; takarékoskodni kell 
anyaggal, szerszámmal, mun�
kaidővel; műszaki intézkedés�
sel, vagy kis összegű beruhá�
zással elérhető nagyobb mű�
szaki fejlesztés is; a minőség 
javítása megoldható a vonal-  
zavaridő csökkentésével, zár�
latlem aradások csökkentésé�
vel stb. — am ikkel jobbá le�
het tenni a  postai szolgáltatá�
sokat.

A példák sokaságát sorol�
hatnánk még, de 

helyesebb, ha az üzem, 
vagy hivatal sajátosságá�

nak megfelelően, a szak�
mai és szakszervezeti ve�
zetők a dolgozókkal kö�
zösen, m aguk határozzák 
meg a legfontosabb célki�

tűzéseket,

amelyek lényegében a vezér-  
igazgatóság által m eghatározott 
három  fő tényező végrehajtá�
sát eredményezik. Ez a mód�
szer azért is jobb, m ert az 
1959- es gyakorlat igazolta an�
nak helyességéi, hogy a konk�
ré t célkitűzések, a helyi 

sajátosságok figyelembevételé�
vel, nagyobb eredm ényt bizto�
sítanak.

Az most a feladat, hogy a
szakszervezeti tisztségviselők 
tevékenyen támogassák,

segítsék a dolgozók kezde�
ményezéseit, szervezzék a 
szocialista m unkaverseny  
vállalásoltat, hatékonyab�
ban foglalkozzanak az 

újítómozgalommal,

éspedig úgy, hogy végsősoron 
a három  fő feladat kerüljön 
megoldásra.

E m ellett természetesen — 
mind szakmai, m ind a szak-  
szervezeti vezetőknek igyekez�
ni kell a dolgozók ügyeit úgy 
intézni, hogy tovább javulja�
nak a dolgozók élet-  és m un�
kakörülm ényei is.

A célkitűzések széleskörű  
megismertetésére, a vég�
rehajtás módjának megbe�
szélésére legallcalmasab-  
bak a termelési tanácsko�
zások, am elyek most 
egyébként is időszerűek.

Továbbra is őszintén kell 
beszélni a dolgozókkal, kérni 
kell segítségüket és segíteni 
kell őket, hogy újabb m unka�
sikerekkel öregbítsük a postás 
dolgozók jó hírnevét. Ha így 
dolgozunk, minden rem ényünk 
megvan a nagyobb eredm é�
nyek eléréséhez. így m enjünk 
tovább!

Bayer Zoltán

POLITIKAI NEVELŐMUNKÁNK
Az elm últ évben néhány 

fontosabb postai műszaki 
üzemben megvizsgáltuk po�
litikai nevelőm unkánk ered�
ményeit. A cél az volt, hogy 
szám ot vessünk és számot ad�
junk  az elnökségnek és a köz�
ponti vezetőségnek a szak -  
szervezet politikai nevelő -  
munkájáról.

Az ellenforradalm i ese�
mények eszmei és politikai 
zavart okoztak a postán is. 
M egingatták a hitet azokban 
az elvekben, am elyek hosszú 
időn keresztül a  szocialista ne�
velőmunka alapjai voltak. Az 
ellenforradalm at közvetle�
nül követő nevelőm unkánk 
részben ennék az eszmei- po�
litikai zavarnak — többé - ke -  
vésbé cseppfolyós helyzetnek 
— a hatásá t tükrözi.

A z elm últ években je �
lentősen nőtt a szakszer�
vezet társadalmi és politi�

kai szerepe. Jelentősen ja �
vu lt az általános szakszer�
vezeti m unka és ezzel 
együtt a politikai neve�
lőm unka is.
A p árt és korm ány terem �

teti e lehetőségek helyes fel-  
használásával komoly m érték�
ben javultak  a postás dolgozók 
élet -  és m unkakörülm ényei is.

A nevelőmunka m egjavítá�
sá ra  a központi vezetőség 
1958 október elején hozott 
határozatot. Azóta — a még 
meglevő hiányosságok elle�
nére is —, jelentős eredm é�
nyei vannak a  szocialista vi�
lágnézetért, az igaz hazafi-  
ságért, a békéért és a m un�
kás nemzetköziségért, vala�
m in t gazdasági és ku ltu rá lis 
téren  fo ly tato tt politikai 
nevelőm unkánknak.

A postás dolgozók egyéni 
életének javulásából is meg�
állapítható, hogy a terv tel�
jesítés érdekében végzett

m unkájuk és áldozataik nem 
voltak hiábavalók. Erről a 
legutóbbi évek bérrendezése, 
az év végi jutalm azás rend �
szerének postai bevezetése, 
a jó m unka eredm ényeként 
a  közelm últban végrehajtott 
nagyarányú jutalmazások, 
dolgozóinkat még jobban meg�
győzték. Ezt a jobb minőségi 
postai m unka, a második 
három éves te rv  teljesítése és 
a m unkaverseny széleskö�
rű fellendülése is bizonyítja.

A szakszervezeti nevelő�
m unka különböző form ái�
ban és csaknem m inden r e �
szortjában; így a  szakszer�
vezeti bizottságok, a  bizal�
m iak tevékenységében,

a termelési, bér- , m unka�
ügyi, szociális, kulturális 
és sportmunkában, a női 
és ifjúsági m unkában, va�
lam int az oktatás terén egy�
aránt egészséges fejlődés 
tapasztalható.

Intézkedési terv készült az egészségügyi helyzet további javítására

. ••

Ü lésezett a központi vezetőség
(Folytatás az 1. oldalról.)

Célul tűzte ki a  minőségi 
m unkát, az önköltség csök�
kentését, a hírközlés m ű�
szaki színvonalának növe�
lését. valam int a posta�
szolgáltatások minőségé�

nek javítását.

A postai feladatok megoldásá�
val a  postás dolgozók is hozzá�
járulnak országunk szocia�
lista fejlődésének meggyorsí�
tásához, a Magyar Szocialista 
M unkáspárt VII. kongresszu�
sán  megjelölt célkitűzések va�
lóra váltásához.

Kövesi Béla postavezériga« -  
gató elv társ beszámolója után 
Zsuffa  Szabolcs elvtárs. a 
szakszervezet alelnöke a köz�
ponti vezetőség elé terjesztette 
az elnökség jelentését a fonto�
sabb műszaki üzemekben fo�
lyó politikai nevelőmunkáról. 
A politikai nevelőmunka egyik 
legnagyobb eredm ényének azt 
jelölte meg, hogy az utóbbi 
időben az alapszervek jó po�
litikai nevelőm unkájának fo�
lyományaként

a postás dolgozók jó mun�
kával s a  kongresszusi 
versennyel tettek tanúbi�
zonyságot a m unkáshata�
lom politikai és gazdasági 

erősítése mellett.

Hiányosságként em lítette meg, 
hogy a  szakszervezeti szervek 
még m indig nem élnek a poli�
tikai nevelőmunka lehetőségei�
vel és így a mindennapi szak -  
szervezeti é let rendkívül sok�
rétű m egnyilvánulását és 
eredm ényét nem sikerül teljes 
egészében a szocialista nevelés 
rendszeres és következetes esz�
közeként alkalmazni.

A központi vezetőség meg�
tárgyalta

a  szakszervezet 1960. évi 
költségvetési javaslatát, 
és azt: 7178 000 forint be�
vételi, 6 890 000 forint ki�
adási összeggel jóváhagyta. 
Szociális célokra 2 673 300,— 

forint, kulturális célokra 
1 306 100,—, sportcélokra
533 400,— forintot biztosít az
1960. évi költségvetés.

Horn Dezső elvtárs, a szak�
szervezet elnöke, a SZOT tit�
kárságának tagja tájékoztatta 
a  közponi vezetőséget azokról

az intézkedésekről, amelyeket 
a Szakszervezetek Országos 
Tanácsa tenni kíván az elkö�
vetkezendő időkben azért, hogy1 
a  szakszervezetek megyei ta - i 
nácsainak jogköre bővüljön és. 
a  megyei tanácsok a szakszer�
vezeti mozgalom megyei gaz�
dáivá váljanak.

Besenyei Miklós elvtárs, a 
szakszervezet fő titkára a szak -  
szervezeti eredményekről szá�
m olt be, am elyeknek vezérfo�
nala szakszervezetünk V. kong�
resszusának határozata volt. 
Megemlítette, hogy

a  szakszervezeti tisztség�
viselőknek a jövőben töb�
bet kell foglalkozniuk a  

tervezéssel,

és m indennapi m unkájuk köz�
ben beszélgetniük kell a dolgo�
zókkal, azokról az eredmé�
nyekről, am elyeket elértünk, 
m ert úgy sokkal érthetőbb 
lesz, hogy m iért kérjük a dol�
gozóktól a  több és a minősé�
gi m unkát, m egértik azt, hogy 
am it kérünk, az lényegében a 
családjuk és a sa já t érdekük.

X beszámoló után felszólal�
tak: Reiz Márton  (Budapest, 
70), Kónya Imréné (Szeged 
TB), Zsákai Béla (Bérbalta -  
vár), Brebovszky Jenő  (alel�
nöki, Menoni József (Budapesti 
Postáig.), Horváth Kálmán 
(Miskolc TB), Török Mihály 
(Központ), Szekeres Sándor 
(nyugdíjas szakcsoport), Ter-  
bócs L á sz ló i  SZOT), Nagy Bé�
tán« (szociális hivatal), Lukács 
Kálmán  (hírlapüzem), Török 
Ferenc (Erzsébet távbeszélő 
üzem).

A zárszó elmondása után 
Katona A ntal m iniszterhelyet�
tes á tad ta a központi vezető�
ségnek Kossá István  miniszter 
elv társ üdvözletét. Köszönetét 
mondott és elismerését fejezte 
ki a posta dolgozóinak a  Köz�
lekedés és Postaügyi M iniszté�
rium  vezetői nevében — azért 
az eredményes m unkáért, ame�
lyet az 1959. tervévben végez�
tek.

A hozzászólásokra Kövesi 
Béla, Horn Dezső és Zsuffa  
Szabolcs elvtársak adtak vála�
szokat.

T. 1.

Népkötársaságunk Elnöki 
Tanácsa 1950- ben a szakszer�
vezetekre bízta a társadalom �
biztosítás ügyeinek intézését, 
ezen belül a  dolgozók egész�
ségügyi helyzetének ellenőrzé�
sét és vizsgálatát. Ennek meg�
felelően a  budapesti bizottság 
megvizsgálta a  területén levő 
üzemek és hivatalok dolgozói�
nak egészségügyi és szociális 
helyzetét. M egállapította, hogy 
Budapest területén nagym ér�
tékben javult a postás dolgo�
zók egészségügyi ellátottsága 
és az előírt szociális norm ák  
a lehetőségekhez képest többé, 
kévésbe biztosítva var.yak. 
Jav íto tt az egészségügyi hely�
zeten az is. hogy több egész�
ségre káros m unkaterületen 
csökkentett m unkaidő le tt be�
vezetve. term észetesen bér -  
csökkenés nélkül.

Azokban az üzemekben és 
.hivatalokban, ahol foglalkb -  
Izósi megbetegedések fordultak  
'.elő, szakorvosok vizsgálták 
■ meg a megbetegedések okát, 
•és intézkedések történtek a 
I betegség elterjedésének meg�

akadályozására. Eredmény 
m áris mutatkozott,-  de van 
még tennivaló néhány vonat�
kozásban.

A postás dolgozók egészség�
ügyi ellátottságát komoly 
m értékben javíto tták  az üze�
meltben és hivatalokban léte�
síte tt üzemorvosi rendelők. 
Sok esetben az üzemorvosok 
kezelése és gyógyítása, vala�
mint. a vizsgálatok komoly 
betegségeket előztek meg.

Javu lt a munkásszállások 
egészségügyi helyzete is. A  
Kábelüzem, valam int a Táv -  
beszélő Igazgatóság m unkás -  
szállásai egészségesek, tiszták, 
a követelm ényeknek megfe�
lelően betegszobák is vannak. 
Nem m ondható el ugyanez a 
volt postaállomáson elhelye�
zett m unkásszállásra, ahol 
a túlzsúfoltság, a  mellékhelyi�
ségek hiánya, a mennyezet 
beázása és a hiányosságok 
m ellett az ott elhelyezett dol�
gozók közül néhánynak a 
rendetlen magatartása is sú�
lyosbítja az ott. lakók egész�
ségügyi helyzetét.

Járási csoportjaink tevékenységéről
A szakszervezeti m unka 

egyik igen fontos része járási 
csoportjaink tevékenysége. 
A járási csoportok kö tik  össze 
a szakszervezetet a fa lun  élő 
postás dolgozókkal. A kis h iva�
taloknál dolgozó postások szer�
vezeti életével, politikai neve�
lésével, érdekvédelmével kap�
csolatos m unkát kell végez�
niük.

Az országban levő 133 járási 
csoporthoz tartozik  a szakszer�
vezeti tagság igen jelentős ré �
sze; közel tízezer szervezett
dolgozó.

Ebben a rövid cikkben sze�
retnénk  segítséget adni m un�
kájukhoz, s féléves m unkater�
vük  elkészítéséhez.

Az 1959- ben lezajlott alap -  
szervi választások a járási cso-  

I portok vezetőségeit nem érin�
te tté k . Ez évben kerü lt sor a 
járási csoport vezetőségek és 

I bizalmiak újraválasztására. 
i Készüljenek fel erre a m unka -  
ma a területi bizottságok és já -  
: rási csoportjaink. Hogyan? — 
I Úgy, hogy a most elkészítendő 
11. félévi m unkatervük, a rend�
szeres szakszervezeti feladatok 

\m ellett tükrözze a választási 
I m unkát is. Fontos feladat a 
jleendő szakszervezeti tisztség-  
. viselők helyes kiválasztása. Az
• előző választások során a já -  
| rási hivatalok szinte kivétel
• nélkül önálló szakszervezeti
• bizottságot választottak. Sok 
(helyen k ia lakult az a  gyakor�
l a t ,  hogy a szakszervezeti bi-  
! zoítsági és járási csoporti tiszt�
ségviselők ugyanazok a szemé-  
jlyek. Most arra  kell töreked-  
:n i, hogy a még hátralevő idő�
iben a járási csoportok vezetői
• — egyetértésben a területi bi-  
í zottságokkal — neveljenek  
► megfelelő helyetteseket, akik -  
! kel a járási csoport válaszlá -  
i soknál a tisztségeket be lehet 
í majd tölteni.

J A féléves m unkaterv során 
’ határozzák meg a rendszeres 
| feladatokat is. Pl.: a m unkaér�
te k e z le te k  előkészítését, a te�
rületi biztossal megbeszélni a

kiváló dolgozók javaslatait, 
m egtartani a  bizalmi értekez�
leteket, dönteni a segélyre ja �
vasoltakról, kiválasztani és 
javasolni az üdülésre érdem e�
seket, megvizsgálni az órael�
foglaltságokat stb.

Járást csoportjaink tisztség�
viselői becsületesen végzik 
m unkájukat. Ennek komoly 
eredményei vannak. Járási 
csoportjaink többségénél a 
szervezettség 100, a tagdíjm o�
rá l pedig 99 százalékos. Ezek 
a számok is azt bizonyítják, 
hogy e területen viszonylag jó 
a munka.

Fordítsanak gondot a rra  is, 
hogy ne legyen olyan kishiva -  
tal az országban, ahová nem 
ju t el a  szakszervezet sajtója.

Az elm últ esztendők során a 
központi vezetőség több intéz�
kedést te tt annak érdekében, 
hogy a kishivatali dolgozók 
munkakörülményei jelentősen 
m egjavuljanak. Most teh á t az 
a feladat, hogy egyre jobb, kol�
lektívabb m unkával, a helyet�
tesek tervszerű nevelésével vé�
gezzék a járási csoport tiszt�
ségviselők munlcájukat, szak -  
szervezeti tagságuk és az egész 
szakszervezeti mozgalom érde�
kében.

Szervezési osztály

Budapesten  a postás dolgo�
zók megbetegedéseinek száma 
elég magas. A megbetegedések 
megelőzése nem csak állami, 
szakszervezeti, hanem  össztár�
sadalm i feladat is-  Igen sokat 
tehetnek m aguk a  dolgozók 
is a  betegség, a baleset meg�
előzése. a beteg dolgozók se�
gítése és gyógyulásuk elősegí�
tése terén.

A vizsgálatok után a buda�
pesti bizottság határozatot 
hozott az egészségügyi téren  
fennálló hiányosságok alapo�
sabb kivizsgálására, illetve a 
dolgozók egészségügyi helyze�
tének további javítására. Az 
intézkedési te rv  felöleli az 
üzemorvosok rendszeres üzem -  
ellenőrző, betegség megelőző 
m unkájának, a  szociális lé�
tesítm ények fokozottabb tá r�
sadalm i ellenőrzését (ez 
utóbbit főleg a  higiénia és 
tisztaság szempontjából), a 
szakszervezeti bizottságok és 
szakmai vezetők egészségüevi 
téren való szorosabb együttm ű�
ködését, szakm ai betegségek 
kivizsgálását (pl. Járműtele�
pen) és egészségügyi vonatko�
zású ism eretterjesztő előadá�
sok szervezését stb.

Ezek az intézkedések azon�
ban csak akkor já rnak  teljes 
eredménnyel, ha javaslataik�
kal és észrevételeikkel a  dol�
gozók is segítik egészságiigvi 
helyzetünk további javítását,

Pogány Béla
a Bp. Biz. m unkatársa

Az észlelt hiányosságok elle�
nére is — a  megvizsgált 
alapszervek politikai neve�
lőm unkája jelentősen ja�
vult. Közrejátszottak ebben 
az ellenforradalom  ó ta el�
te lt évek eredményei. A po�
litikai és szellemi konszoli�
dáció legfőbb tényezője a 
p árt és korm ány helyes po�
litikája, és ebből következő�
en a p árt és a tömegek egy�
re  szorosabb kapcsolata volt.

A szakszervezetek között 
a postásszakszervezet is 
méltó részt vállalt a  m unkás -  
hatalom  erősítésében, a gaz�
dasági, politikai és szellemi 
élet k ialakításában, a  köz�
vélemény form álásában. A 
szakszervezeti m unka meg�
javu lt lehetőségeit igyekez�
tünk  jól felhasználni.

Arra törekedtünk, hogy az 
általános fejlődés pozitív 
változásaival párhuzamo�
san a szakszervezet po�
litikai nevelőm unkája se 
maradjon el.
A m unkáshatalom  gazda�

sági m egerősítése érdeké�
ben végzett politikai neve�
lőm unka eredm ényei az alap -  
szerveknél főleg a  legutóbbi 
évek fokozatosan javuló te r�
melési eredm ényeiben, a  
m unkafegyelem  megerősö�
désében, a postai m unka�
verseny kiszélesedésében, 
a szocialista brigádok meg�
alakulásában jelentkeznek.

Az eredm ények és a poli�
tikai nevelőm unka fellen�
dülése m elle tt azonban meg�
állapítható, hogy

szakszervezeti szerveink  
még nem  élnek azokkal az 
összes lehetőségekkel>
am elyeket a politikai ne�
velőm unkában fel lehetne
használni.

Egyik legfőbb és alapvető 
hiányosság az, hogy mindez-  
ideig még nem sikerü lt a 
m indennapi szakszervezeti 
é let rendkívül sokrétű meg�
nyilvánulásait és eredm é�
nyeit a  szocialista nevelés 
rendszeres és következetes 
eszközeként alkalm aznunk.

P ártunk  VII. kongresszusá�
nak  iránym utatásá t figye�
lem be véve, nevelőm unkánk 
legfőbb feladata továbbra is 
az, hogy a m unkáshatalom  
gazdasági és politikai erő�
sítése m ellett, a  postás dol�
gozók művelődését, szakmai 
tudásának, politikai és vi�
lágnézeti ism ereteinek fe j�
lesztését hathatósan előse�
gítjük  és tovább form áljuk, a  
postás dolgozók szocialista ön�
tudatát.

Zsuffa Szabolcs

Kiállítás
A március 1- től 13- ig meg�

rendezésre kerülő VII. orszá�
gos képzőm űvészeti és fotó�
kiállításra a Ném et Demokra�
tikus Köztársaság, Lengyel-  
ország es Csehszlovákia test�
vérszakszervezetei elfogadták 
meghívásunkat. Felhívjuk kép�
zőm űvészeinket, fotósainkat, 
hogy m inél nagyobb számban 
készítsenek a kiállításra pos�
tás életünket tükröző m űveket, 
hogy ezáltal is mindjobban  
kifejezésre jusson a kiállítás 
postás jellege, a postai m unka  
szépsége.

Megjelent a lakásfejlesztési terv 
és a lakások jobb kihasználásáról szóid rendelet

A közelmúltban le tt ism ere�
tes a  korm ány határozata, a  15 
éves lakásfejlesztési tervről. 
Ezzel egyidejűleg jelent meg a 
lakbérpótlékról és az albérleti 
díjakról szóló korm ányrende�
let is.

Az előző társadalm i rendszer 
korántsem  gondoskodott meg�
felelően a lakásállom ány meg�
felelő fejlesztéséről. Államunk 
éppen ezért a felszabadulás 
u tán  e téren is rendkívül ter�
hes örökséget vett át.

1945 után  népünk hatalmas 
erőfeszítéseket te tt a nyo�
masztó lakáshelyzet enyhítésé�
re.

A felszabadulás óta eltelt 
másfél évtized a latt azonban 
évszázadok m ulasztását te lje�
sen behozni nem  lehetett. A la�
kásproblém a megoldása a dol�
gozókat érintő legfontosabb 
szociális feladattá vált. A há�
ború okozta rongálódások 
rendbehozatala m ellett is — 
ami nem volt kis feladat — 
mintegy 300 000 jó] felszerelt, 
közm űvesített lakást építet�
tünk  fel.

Az elkövetkezendő években 
korm ányunk egyik legfonto�
sabb feladatának, a lakáshely�
zet gyökeres m egjavítását ta rt�
ja. A megjelent határozat ér�
telmében 1961- től 1975- ig 1
millió lakás épül fel majd. 
Gazdasági lehetőségeinket és 
erőforrásainkat tekintve min�
den adottságunk megvan eh�
hez, 15 éven belül e problémát 
teljes m értékben megoldjuk.

A hatalm as távlati lakásfej�
lesztésen kívül azonban szük�
séges néhány olyan átm eneti

intézkedés is, amelyek a jelen�
legi helyzetben módot adnak a 
meglevő lakásállom ány jobb 
elosztására, kihasználására, lé�
nyegében tehát a nehéz lakás-  
helyzetet enyhítik. Ennek a 
célnak a  szolgálatában áll a 
lakbérpótlékról, valam int az 
al-  és ágybérleti díjakról szóló 
rendelet.

A m egjelent határozat és 
rendelet az adott jelenlegi 
helyzetet és az elkövetkezendő 
reális lehetőségeket egyaránt 
figyelembe veszi.

A főbérlőket anyagilag te�
szik érdekeltté, hogy ne vegye�
nek igénybe a szükségesnél in�
dokolatlanul nagyobb lakást.

A magas albérleti díjakat a 
dolgozók régóta jogosan kifo�
gásolták, hiszen a főbérlők 
nagy része meg nem érdem elt 
jövedelmet szerzett. Korm á�
nyunk helyesen m axim álta te�
hát az e címen szedhető díja�
kat.

A postás dolgozók legszéle�
sebb rétegei m ár régen várták  
a kormány intézkedését és 
nagy örömmel fogadták a meg�
jelent határozatot és rendele�
tét.  ̂ P ártunk és korm ányunk 
gondoskodását és segíteni aka�
rását lá tják  a lakáshelyzet 
gyökeres megoldását célzó ha�
talm as perspektivikus tervben 
és abban is. hogy az adott la�
kásállom ányt felhasználva m ár 
most is m indent megteszünk 
a lakások igazságosabb elosz�
tására és kihasználására.

A határozat és a rendelet 
részletes ism ertetésére még 
visszatérünk.
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C S Ú C S F O R G A L O M !

A c sú c s fo rg a lo m  id e jé n  a P o s ta fo rg a lm i T e c h n ik u m  II I .,  IV . éves  
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*  *  *

December végén és jan u ár elején a postás dolgozók m un�
kája m indig megsokasodik. A postára háru l az a feladat, hogy 
elszállítsa a  csomagokat, leveleket és pénzküldeményeket, 
amelyekkel szeretteiknek akarnak öröm et szerezni a feladók.

Az elm últ évben m ár decem ber 16- án óriási volt m ind a 
fevél- , m ind a csomagforgalom. H ivatalokban, kézbesítés köz�
ben és a  mozgópostákon serényen m unkálkodtak a  postás dol�
gozók ezrei azon. hogy ezt a hatalm as forgalm at zökkenőmen�
tesen lebonyolíthassák. Az eddig rendelkezésre álló adatok azt 
bizonyítják, hogy 1945. óta soha nem  volt niég ekkora forgalom, 
m int az 1959. év végén. A szakmai vezetők és a szakszervezeti 
bizottságok segítségével m ár előre terveket készítettek egy- egy 
hivatal forgalm ának lebonyolítására. Azt, hogy m ennyire reá�
lisan terveztek, bizonyítja pl. a Budapest. 70- es hivatal terve�
zése, mely szerint decem ber 16—24 között kb. 106 000 csomag 
érkezésére szám ítottak és ténylegesen 111 000 csomagot kézbe�
sítettek Budapesten.

Tetőfokát decem ber 23- én é rte  el a csúcsforgalom. Ezen a 
napon 20 983 csomagot v ittek  k i a kézbesítők. Volt olyan nap. 
hogy 188 gépkocsi szállította a  csomagokat. A hatalm as forga�
tom lebonyolításában részt vett a  Budapest 70- es hivatal m in�
den dolgozója. Segítségükre siettek a  Postaforgalmi Technikum  
XIX. és IV. osztályos növendékei, valam int a m ostani szaktanfo�

lyamok hallgatói is. Egy éjszaka a  Budapesti Postaigazgatóság 
KlSZ - brigádja  is részt vett a m unkában.

Az idén nemcsak a csomagforgalom volt minden eddigi�
nél nagyobb. Az előző évekéhez hasonlítva a pénzforgalom is 
kétszeresére em elkedett. A KÖZÉRT- ek, áruházak és üzletek 
több m int 30 százalékkal nagyobb összegeket fizettek l?e na�
ponta, m in t az előző évben, am i azt bizonyítja, hogy a dolgozók 
több, szebb ajándékaidtól örvendeztették meg szeretteiket.

A levélforgalom döntően a Budapest 72- es Postahivatal�
ban bonyolódott le. Volt olyan nap hogy 28 mázsa levélanya�
got gyűjtöttek be. A karácsonyi csúcsforgalom idején dec. 
16- tól 31- ig 22 958 000 db levélpostai küldem ényt kézbesítettek. 
E hatalm as forgalm at a postás dolgozók zökkenőmentesen, m a�
radvány nélkül bonyolították le.

Köszönet és elismerés a jó m unkáért! SZ. L.

Egy borús decemberi nap 
délutánján 30 postás fiatal in�
dult el. hogy m egismerkedjen 
a hajóépítőkkel, a  hajóépítés�
sel a  Gheorghiu Dej Hajógyár�
ban. Barátságosan fogadták 
őket és rövid idő a la tt kide -  

j rült, hogy a hajóépítéshez 
nem csak mérnöki tudás, szer�
számok és gépek kellenek, ha�
nem fizikai erő is. Először 
m egism ertették a vendégeket a 
96 éves üzem m unkájával, tör�
ténetével, s aztán mindany -  
nyian izgatottan vonultak a 
film híradókból m ár ism ert, de 
mér? soha nem  lá to tt „sólyá�
hoz”, hogy megnézzék, hogyan 
készül a  hajó. A postás fiata�
lok megismerkedtek ..Juliská�
val”, a hajógyár kedvencével. 
Félreértés elkerülése végett: 
„Juliska“ a hajógyár legkedve�
sebb rakodódaruja, fel van d í�
szítve, mivel lassan m ár nyug�
díjba megy, m ert elkészült az 
új, m odem. nagyteljesítm é�
nyű parti d a ru .. .

M egtudtuk, hogy egy- egy új 
hajó kapitánya az építés első 
percétől kezdve a hajógyárban

van, hogy jövendő hajója va�
lam ennyi részét megismerje. 
Egy kedves epizód is történt. 
Az egyik sok csillagos postás 
egyenruhájában az egyik hajó 
m ellett á llt am ikor két m un�
kásfiatal jö tt a rra  és a követ�
kezőket jegyezte meg: . ,Nézd, 
milyen fiatal, m áris kapitány”. 
Meglepődtek, m ikor m egtud�
ták, hogy csak egyszerű pos�
tásról van szó, aki a hajógyá�
ra t jö tt m egism erni.. .

A gyárlátogatók végül felke�
resték a hajógyár nem rég 
épü lt szép művelődési házát és 
i t t  folytatódott tovább a  baráti 
eszmecsere. A jóízű vacsora 
után táncra perdültek a „pos�
tás kisasszonyok’’ és a hajó�
gyári marósok, m érnökök la�
katosok, közgazdászok. A m ű�
sort vidám  szellemi öttusa tet�
te változatossá, am ely döntet�
lenül végződött.

A postás fiatalok ezúttal is 
megköszönik a hajógyáriak 
kedves vendéglátását, s bizto�
sak abban, hogy a látogatás 
során szövődött barátság tartós 
lesz.

Közös gondban

A B u d a p e s t  4 - es p o s ta h iv a ta lb a n  s z a k v e z e tő k  és s z ü lő k  k ö z ö se n  v i�
t a t t á k  m e g  a  f ia ta l  tá v ir a tk é z b e s í tő k  n e v e lé s é n e k  és s z a k m a i ta n í tá �
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BÉKÉS  O S T R O M
A T A SZ SZ  január 8- i közlem énye világszerte óriási 

ieltűnést keltett, m ert a kozmikus térség ostromának új 
szakaszát jelentette be. A  nagyszabású ralkétakisérletek és 
j  kozm ikus repülések tervei arra engednek következtetni, 
hogy a szovjet tudomány m inden bizonnyal újabb sikerek�
kel kápráztatja el a világot. M indezek nem  a m i sza�
vaink, hanem a  nyugati újságok hírmagyarázóitól kölcsö�
nöztük őket. A  közelgő kísérletek híre lázba hozta az egész 
világot. S ezen nem  is lehet csodálkozni. A z  a tény. hogy 
a szovjet tudomány, am ely eljuttatta a Holdra a Szovjet�
unió felségjelvényeit és a harmadik L unyík útján  lefény�
képezte a Hold m ásik oldalát, most ism ét újabb, minden 
bizonnyal sikeres kísérletekre, nehéz szputnyikok felbo�
csátására és olyan távoli égitestek, m in t a Mars és a Vé�
nusz titkainak feltárására készül. joggal kelthet_ bámula�
tot és csodálatot világszerte. Nagyon is jellemző, hogy az 
első nyugati kom m entárok olyan hangnemben íródtak, 
m intha  a közeljövőben lezajló kísérletek maris sikerrel 
fejeződtek volna be. A  nyugati világlapok tudományos 
szakértői és szemlélői egv pillanatig sem kételkednek ab�
ban, hogy a bejelentett kísérletek eredményesek lesznek. 
Ezen nincs m it csodálkozni, m iután a szovjet tudomány, 
amely szinte eddig sem ism ert lehetetlent, általános elis�
merést v ívo tt k i a tudományos körökben csakúgy, m in t c 
közvéleményben.

A  magyar nép sok sikert kíván a szovjet tudósoknak 
és technikusoknak, a világűr nagy, ism eretlenjeinek feltá�
rásához, és a szédületes távolságok legyőzéséért k ifejtett 
történelmi jelentőségű munkásságukhoz, am elyek a világ 
egyik leghatalmasabb országa békés politikájának fém �
jelzői.

Decemberben a Benczúr 
utcai művelődési otthonban 
rég’ nem lá to tt ismerősök ta�
lálkoztak: a Puskás Tivadar 
Távközlési Technikum  öreg 
diákjai közül hatvanan jö t�
tek össze, hogy felelevenítsék 
emlékeiket, s beszámoljanak 
egymásnak arról, hogy utol�
só találkozásuk óta hol dol�
goznak, mivel foglalkoznak, 
öröm m el üdvözölték körük�
ben egykori tanáraikat. Zsen-  
dovics Lászlót és Szabó A nd�
rást, a  jelenlegi iskola m ű�
helyfőnökét.

A kedves találkozón Bakos 
Elemér, a távíróhivatal ve�
zetője mondott beszédet, fel�
elevenítve a diákélet kellemes 
és kellem etlen emlékeit, m ajd 
nagy szeretettel adta át az 
„öregdiákok” ajándékát a 
két nevelőnek. Rácz János 
elvtárs. az iskola jelenlegi 
igazgatója, a rra  kérte a baráti 
kör tagjait, hogy ne feledjék 
el iskolájukat és lehetőség 
szerint m ind a tanári karnak, 
mind a diákoknak adjanak 
minél több támogatást. Ez 
komoly segítséget jelenthet

abban a munkában, am elyet 
az iskola tanárai a magasabb 
fokú szakmai tudás terjeszté�
séért folytatnak. A megala�
ku lt baráti kör tagjai e l�
határozták, hogy részt vesz�
nek az iskola fennállásának 
50 éves jubileum a méltó meg�
ünneplésének megszervezésé�
ben, s komoly figyelmet for�
dítanak arra, hogy tovább 
virágozzék a postai műszeré�
szeket és technikusokat kép�
ző iskola országos hírneve.

Kár, hogy a találkozón nem 
vettek részt az iskola KISZ-  
szervezetének képviselői és 
az osztálytitkárok. Igaz 
ugyan, hogy a baráti kör 
tagjai legközelebb az iskolába 
látogatnak el és beszélgetnek 
a diákokkal, hogy még jobban 
megismertessék velük az ő 
mostoha d iákéveiket. . .  Ezek 
a beszélgetések minden bi�
zonnyal segítik m ajd azt, 
hogy az iskola tanulói meg�
értsék: népi dem okratikus
állam unkban mennyivel ked�
vezőbb körülmények között 
tanulhatnak, m int e lődeik . . .

T. M.
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TeSevízió- torony a soproni Károiy- hegyen
1959. decemberében adták 

át Sopron város dolgozóinak 
szocialista megőrzésre az 50 
wattos televíziós közvetítő ál�
lomást, amely lehetővé teszi, 
hogy Sopronban és környékén  
is láthassák a budapesti tele�
víziós adást, amelyet eddig 
nem lehetett „stúdió erősség�
ben” venni. A z átadó ünnep�
ségen jelen volt Nagy Jó-  
zsefné könnyűipari m inisz�
ter, Sopron város országgyű�
lési képviselője, aki elmondot�
ta, hogy ez a létesítm ény 
Ausztria keleti részében is 
lehetővé teszi a magyar m ű�
sor nézését.

A z építkezési m unkákat a 
soproni és a budapesti postá�
sok, a város lakóinak és diák -  | 
jainak jelentős társadalmi se�
gítségével végezték. A z épí�
tésben kimagasló eredm ényt 
elérő dolgozókat „Kiváló dol�
gozó” oklevéllel, pénzjutalom �
mal, illetve soronkívülí elő�
léptetéssel jutalmazták.

A z adót Katona Antal 
közlekedési és postaügyi m i�
niszterhelyettes adta át és a 
postás dolgozók nevében Sza�
bó László, az igazgatóság ve�
zetője vette át szocialista 
megőrzésre.

Dr. Bánhegyi József

1958- ban a 160.T95C/PK 18. 
sz. korm ányrendelet lehető�
vé tette , hogy az állam  je �
lentős anyagi tám ogatása 
m ellett, viszonylag kevés 
építkezési költség - hozzájáru�
lással lakáshoz jussanak a 
dolgozók. Az ún. em eletrá�
építési, illetve padlástér be�
építési akció igen gyorsan 
népszerű lett. A Járm űtelep  
dolgozói közül néhányan 
m ár 1958- ban „kísérleteztek“ 
ezzel az akcióval. Sajnos, nem 
jutottalc semmire. M int ahogy 
nem sok sikerrel já r t  a más 
vállalatok által patronáltak 
építkezése sem, részben az 
építkezési m agánvállalkozók 
hanyagsága és visszaélései 
miatt. A korm ány ezen úgy 

i igyekezett segíteni, hogy meg-  
j bízható kezekbe adta: a ta -  
j nács, illetve az állam i szer-  
! vek gondjaira bízta az 'akció 

sikerét. A Vezérigazgatóság a 
Budapesti Igazgatóság ma�
gasépítési osztályát bízta 
meg ezzel a feladattak 

A Budapesti Igazgatóság 
1959. feb ruár 1- től foglalko�
zik ezzel a  problém ával. Be 
kell vallanunk, hogy eddig 
még nem  sok eredménnyel. 
Pedig a korm ány hathatós 
tám ogatása után nemcsak a 
postás dolgozók, de álla�
m unk vezetői is azt várnáit 
az akció lebonyolítóitól, hogy 
lelkiismeretesen m unkálkod�
va, m inden lehetőséggel él�
ve, gyorsan énittessék meg 
a lakásokat. És mi a  ta�
pasztalat?

Szakszervezetünk 1958 óta 
150 igénylő kérelm ét ta rtja  
nyilván. Az igénylők közül 
1959- ben egy sem jutott 
még lakáshoz. Miért? Tud�
juk. volt és van is akadály 
bőven.

leküitfheletlen akadály nincs,
erről gondoskodott m ár a 
rendelet. A dolgozók — jog�
gal és érthetően — azt vár�

ják, hogy minél előbb meg�
épüljenek a lakások.

Aki kezdettől figyeli a 
helyzet alakulását és bete�
k in t az ügyintézés mélyére, 
valahogy úgy érzi, hogy az 
illetékesek sokat dolgoznak, 
de kevés eredm énnyel. Lé�
nyegében ezt a  sok hu�
zavonát unhatta  meg  a 
vezérigazgatóság, am ikor 1959. 
október 19- én bizottságot 
alakíto tt az ügyek naponkénti 
intézésére. Azóta kissé meg�
nyugtatóbb a helyzet. A heten�
ként m egtartott „beszámoltató” 
értekezleteken az ügyek inté�
zőinek be kell számolniok a 
jelenlegi 63 lakás építtetésének 
sorsáról.

A jan u ár 9- i értekezlet 
összefoglaló értékelése pl. ez 
volt: folyam atban van 5 la �
kás építése. A tanács előze�
tes hozzájárulását 55 lakás 
építéséhez kérték. Ezenkí�
vül 11 lakás kivitelezési te r�
vei készültek el, am elyek�
hez most kérik  a tanács épí�
tési engedélyét.

Ezt az eredm ényt lehet el�
könyvelni az 1959. október 
19- től végzett m unkának, 
am elyet a 7 tagú bizottság 
végzett.

h dolgozók nyugtalanok
K ét év után a lakásproblé�
mával küzdők szeretnék lá t�
ni, hogy a posta is segít m ár 
valam it. A postán dolgozók 
kérésére a legutóbbi érte�
kezleten a Postás Dolgozó 
megfigyelője is részt vett.

Az építkezések megkezdé�
séhez sokminden kell. Szin�
te hihetetlen, milyen hosszú 
az út addig, amíg az építő�

vállalat felvonul, elviszi a 
téglát, a szerszám okat a 
helyszínre, és hozzákezd a  
munkához. Amíg ez m egtör�
ténik, ki kell kérni a ta �
nácsoktól azokat a címeket, 
ahol építkezni lehet. Aztán 
meg kell vizsgálni, hogy az 
épület elbírj a - e az építke�
zést. Meg kell kérni a ta �
nácstól az előzetes hozzájá�
rulást, m ajd megindulhat 
a .tervezés. A benyújtott te r�
vek alap ján  (amelyhez „csak" 
10 m elléklet kell a legkülön�
bözőbb szervektől), a tanács 
kiadja az engedélyt. Ezután 
kezdődhet a  nehezebbje: vál�
la lato t keresni, am elynek ka�
pacitásába belefér a munka. 
S ha mindez megvan, mond�
ható, hogy a fele ú tján  „túl�
ju to tt’“ az ügy. Felvonul a 
vállalat, bont és épít, s hogy 
ezt mennyi bosszúsággal és 
akadállyal, az elválik később. 
Ez tehát az útja. Legnehe�
zebb eljutni a „kapacitásig“.. 
De, ha m ár idáig elju to tt 
egy építkezés sorsa, az m ár 
m egnyugtató a dolgozónak: 
lá thatja , hogy épül a laká�
sa. Ilyenkor ha nehezen is, 
de türelm esen várja, míg 
beköltözhet.

Az ism ertetett hosszú úton 
hol já r  vajon most a  b i�
zottság? A kezdet kezdetén. 
Sok fáradsággal és m un�
kával gyártott egy halom 
p a p ír t Ezért tesszük most 
szóvá: éljék bele m agukat a 
legkisebb feladatot végzők 
is — az építtetők helyzeté�
be, legyenek c- t* kicsit nyug�
talanabbak és ügybuzgób-  
bak a cél érdekében, hi�
szen sokan figyelik a m un�
kájukat és 150 szorongatott

helyzetben élő család várja 
annak eredményét.

Legyen erélyesebb

a vezérigazgatóság, m ert bő�
ven van javítani való a je�
lenleg folyó m unkában is.

El kell érnünk, hogy a 
tanácsok a rendeletek értel�
mében határidőn belül in�
tézzék az ügyeket. El kell 
érnünk  azt is, hogy precí�
zebben legyenek felszerelve 
és elkészítve a beadványok, 
am elyeket jogosan ad vissza 
a tanács. Az újabb határidő 
pedig lassítja az ügyek me�
netét.

V alljuk be őszintén, az el�
m últ évben tervezett 50 la�
kás egy éve elkészülhetett 
volna. K ikutatni nehéz len�
ne, hogy ki a hibás, m ert 
mindenki tud hivatkozni va�
lam ire. Mi csak egyre hi�
vatkozunk. A lakásokra a  
postás dolgozóknak sürgő�
sen szükségük van. A kor�
mány m egterem tette a lehe�
tőséget, ra jtunk  múlik az
építkezési akció sikere. Ha 
a vezérigazgatóság m ár 1959  ̂
október 19. előtt is az�
zal az eréllyel foglalkozott 
volna az em eletráépítési ak�
ció sorsával, m int most, és 
ha több ügybuzgó em ber 
volna a bizottságban, ak�
kor ma m ár nem csak a 
lehetőségek kecsegtetnének, 
hogy tavasszal, illetve a
nyár folyamán Kőbányán
33 lakásba beköltözhetnek a 
dolgozók, hanem 150 igénylő
közül 100 postás dolgozónak 
m ár megoldódott volna lakás -  
problém ája is.

Sümegi-  T rencsénji

Hajógyári látogatás

Megalakult a Puskás Tivadar 
Távközlési Technikum baráti köre
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Mit tettünk, hogy a dolgozók érdekeit 
magasabb szinten képviseljük, mint eddig?

Szakszervezetünk V. kong�
resszusának határozata érte l�
m ében a  szakszervezeti szer�
vek vezetésének színvonalát 
em elni kell, m ert a  szakszer�
vezet növekvő tekintélye és 
a  szakszervezeti feladatok 
megszaporodása nagyobb fele�
lősséget, kötelességet is je �
lent. Tehát a dolgozók érde�
keit magasabb szinten kell 
képviselni, m in t eddig.

Ebből adódik az a  fontos 
feladat, hogy m inden tiszt�
ségviselő állandóan fejlessze 
tudását. Egyetlen szakszerve�
ze ti aktíva sem  végezheti jól 
társadalmi m unkáját, ha nem  
tanul, ha nem  gyarapítja  
ideológiai, kulturális ism ere�
teit, ha nem  fe jleszti szak�
m ai tudását, hogy sokoldalú, 
önálló m unkása legyen sa já t 
reszortjának.

A választások u tán  a Bp. 
6?., Bp. 70., Bp. 72. szakszer�
vezeti bizottságok is nagy je�
lentőséget tu la jdoníto ttak  a 
feladatnak, önállóan hozzálát�
tak  a bizalmi tanfolyamok 
megtartásához.

A szakszervezetünk által k i�
dolgozott élőadósvázlat alap�

já n  1959 utolsó negyedében 
más alapszervezetek is meg�
kezdték a bizalmi tanfolya�
m ok szervezését. A  Központi 
Távíróhivatal szakszervezeti 
bizottsága a bizalmi oktatást 
film vetítéssel te tte  szemléle�
tessé. Javasoljuk ezt a többi 
szakszervezeti bizottságnak is.

A választások befejezése 
után a  nyár folyam án re�
szortoktatással nem foglal�
koztunk. M últ év novem beré�
ben kerü lt so r  az újonnan 
választott tisztségviselők 6 
napos szb - titkár és a  bér -  
és term elési felelősök 5 na�
pos tanfolyam ára. Ezeken a 
tanfolyamokon bebizonyoso�
dott, hogy a  szakszervezeti 
tagok jól választottak, m ert 
olyan szaktársakat bíztak meg 
a tisztségviseléssel, a kik  szak�
mai hozzáértéssel, ügy buzga�
lommal foglalkoznak a dolgo�
zók ügyeivel. A  tanfolyam o�
kon élénk elvi, ideológiai és 
szakmai v iták  voltak. Ez év 
első negyedében tovább foly�
nak az oktatások a nőfelelő�
sök, a kultúrnevelési felelő�
sök stib. részére is.

Nem  szabad sajnálni sem  
időt, sem  fáradságot a szak -  
szervezeti bizottságok aktívá i�
nak (iktatására, m ert minél 
m agasabb a szakszervezeti 
aktívák politikai és «kulturális 
színvonala, annál gyümölcsö�
zőbb lesz társadalm i m unká�
juk.

Fíorók Sándom é
b u d a p e s ti  b iz o ttsá g

A z 1636—SO- as te k e b a jn o k s á g ra  11 
ü z em  14 c s a p a tta l  n e v e z e tt b e . Az 
e lső  k é t  fo rd u ló  u tá n  a  B p . 62- es 
„ A ” - c s a p a ta  á ll  az  é len .

A P o s tá s  SE  4—12 év es  g y e rm e �
k e k  ré s z é re  g y e rm e k to m a - ta n fo -  
ly a m o k a t  t a r t  a  g y e rm e k e k  
eg ész ség e s  te s t i  f e j lő d é s é n e k  elő �
se g íté se  és  a  to r n a s p o r t  m e g k e d -  
v e lte té se  é rd e k é b e n . K é r jü k  a  
p o s tá s  s z ü lő k e t, h o g y  g y e rm e k e i�
k e t í r a s s á k  b e  a  ta n fo ly a m ra .  A  
ta n fo ly a m  id ő p o n tja :  h é tfő n ,
s z e rd á n  d e . 10—11 ó rá ig , k e d d en , 
c s ü tö r tö k ö n  d u . 15—16 ó rá ig . J e �
le n tk e z é s  F e h é r  A n n a  o k ta tó n á l.  
(T áv b e szé lő n  a  220—220/551. m e l�
lé k á llo m á so n .)

Az 1560- as s a k k b a jn o k s á g  fe b �
r u á r b a n  in d u l. A  v e rs e n y k ií rá s o �
k a t  m ég  j a n u á r  h ó n a p b a n  m e g �
k a p já k  az ü z em ek .

A szakszervezeti könyvtárak 
1939- es m unkája és eredm é�
nyei hűen tükrözik gazdasági, 
politikai és kulturális életünk 
fellendülését.

Olyan sok volt az új olvasó 
jelentkezése a könyvtárakban, 
hogy ez még a könyvtárosokat 
is meglepte. Ma már a postás 
dolgozók 39—40 százaléka 
rendszeres olvasó.

A z  elm últ évben mintegy 
290—300 ezer könyvet olvas�
tak el, körülbelül 50 ezerrel 
többet, m int az előző évben.

A olvasók száma m ellett a 
könyvek száma is jelentősen 
em elkedett. Könyvtáraink 
több m in t 10 000 darab új 
könyvvel gazdagodtak 171 000 
forint értékben.

Jelenleg 112 200 darab 
könyv van az üzemi könyv�
tárakban. Van tehát miből 
válogatni! Az elm últ években 
kiselejteztük az elavult és 
elhasznált könyveket, s így 
most könyveink többsége új 
kiadású mű. Ezek 65—70 szá�
zaléka szépirodalom, 15 száza�
léka tudományos és ism eret-  
terjesztő mű, 20 százaléka pe�
dig ifjúsági irodalom.

Az új év célkitűzései kö�
zött első feladatunk az, 
hogy az eddigieknél jobban 
segítsék a könyvtárosok az ol�
vasókat a könyvek kiválasztá�
sában. Ne legyenek „egyolda�

lú olvasók”, akik „csak Jó�
k a it”, „csak ú tle írást” „csak 
szerelmes’ - regényeket olvas�
nak. Legyenek a postás olva�
sók széleslátókörű, az életet, 
különösen a m i mai életünket 
megértő és problémái iránt ér�
deklődő olvasók.

E célt kell hogy segítse a 
könyvtárak m inden m ás te�
vékenysége is. A jánló ka�
talógusok, plakátok, irodalmi 
esték is ad janak  tanácsot és 
segítséget az olvasóknak a 
könyvek kiválasztásában.

K önyvtárhálózatunk úgy 
van kiépítve, hogy m inden  
postás dolgozó igénybe tudja 
venni. Még az egyedül kezelő 
fiókposták dolgozói is rend�
szeresen hozzájuthatnak a 
megjelenő könyvekhez. Ennek 
ellenére mégis akadnak hiva�
talok, üzemrészek és m unkás -  
szállások, ahol m a sincs 
könyv. Akik ilyen helyen dol�
goznak, figyelmeztessék szak -  
szervezeti bizottságukat, hogy 
tegye lehetővé részükre is a 
könyvtár használatát.

Az olvasás ma m ár az em �
ber m indennapi szokásává, sőt 
szükségletévé vált. A postás 
könyvtárak ezért ez évben is 
az eddigiekhez hasonlóan ar�
ra törekednek, hogy sok örö�
met, szórakozást nyújtsanak  
olvasóiknak és sok új dolog�
gal ismertessék meg őket.

Kuklis István

A Posta Központi Kábel-  
üzem Dunakeszi Rév utcai te �
lepén korszerű vibrációs cső�
verőgépet helyezett üzembe. A 
gép 250—300 csövet gyárt le 
egy nap alatt. Kiszolgálásához 
3 em ber szükséges. Ezt a m un�
kát eddig kézi erővel 8 ember 
végezte.

*
A Posta Központi Javító�

üzem modern konyha beren�
dezéseinek gépeit felszerelték. 
Az üzemi konyha, valam int az 
étkezde helyiségeinek átalakí�
tása u tán  előreláthatólag az 
első negyedév vége felé a köz-  
étkeztetésben részt vevő postás 
dolgozóink korszerűen beren�
dezett étkezőt m ondhatnak 
magukénak.

•

Komoly értékű beruházással 
elkészült és átadták rendelte�
tésének a bélyegmúzeum tűz�
jelző berendezését. A  berende�
zés elsősorban a kiállitóterem -  
ben elhelyezett sok m illió fo�
rintot érő, pótolhatatlan gyűj�
tem ény tűzvédelm ét biztosítja.

•
Budapesti szaktársnőink m ár 

készülődnek a  nemzetközi nő�
nap megünneplésére. Pl. a 
Csekkles7á.moló hivatal. Posta 
Központi Járm űtelep, Központi 
Javítóüzem, Kispest I. hivatal 
nődolgozói a  kiállítás küldöttei 
részére ajándékokat készíte�
nek, az ajándéktárgyakból a 
Központi K ultúrotthonüan
februárban kiállítást rende�
zünk.

*
A Budapesti Távbeszélő 

Igazgatóság dolgozóinak gyer�
mekei részére rendezett kará�
csonyfa ünnepségen — a tele�
fon meseszolgálatból jólism ert 
— élvonalbeli fővárosi m űvé�
szek adtak műsort. Szerepelt a 
pesti gyerekek kedvenc 
”Csinn - Bumm Cirkusza” is, 
amely alaposan m egkacagtatta 
az összegyűlt apróságokat.

A budapesti bizottság telt -  
házakciójában január 20- án 
Knós Károly „Budai Nagy An�
ta l” című drám ájának megte�
kintésére kerül sor a Nemzeti 
Színházban.

*
A  „Képes Postás” pályázatá�

val párhuzamosan a központi 
művelődési otthonunk is m eg�
rendezi a budapesti „Furfango�
sok Bajnokságát’’. A z  első for�

duló egyik eseménye január hó 
17- én kerü lt lebonyolításra a 
Járműtelep rendezésében a 
Cházár András utcai színház�
teremben.

F o ly n a k  a  v e rs e n y e k  a  p o s tá s  te k e p á ly á n

Ú j esztendő küszöbén

A  központi művelődési o tt�
honunkban hétfőn és csütörtö�
kön a sakkozók, kedden és csü�
törtökön az eszperantisták, 
szerdán a nyugdíjasok és a 
„Ki m it gyűjt” mozgalom tag�
ja*, pénteken a filatelisták ta r�
tanak  rendszeres klubnapot.

Elmúlt egy esztendő, sok 
munkával, eseménnyel, sok 
örömmel és problémával 
együtt.

A postás versenyzők 1959 
folyamán sok versenyen, sok 
bajnokságban vettek részt és 
szép helyezéseket értek  el. 
Nézzük meg, kik voltak, akik 
az országos bajnokságokon 
eredményesen képviselték a 
postás színeket.

Szilveszter éjszakáján a bu�
dapesti postások két helyen is 
szórakoztak. A  Cházár András 
utcai színházteremben rende�
zett kabaréműsort — ami be�
lenyúlt az ú j esztendőbe — 
több száz dolgozó nézte végig. 
A Benczúr utcában pedig v i�
dám társasjátékokkal, tánccal 
szórakoztak a postások.

•

A közelmúltban tárgyalta 
meg szakszervezetünk elnök�
sége az 1960. évi kulturális 
költségvetést. A dolgozók kul�
tu rális igényeinek kielégítésére 
több m int 360 000 forintot for�
dítunk. Ebből a könyvtárak 
fejlesztését, a kultúrotthonunk 
fenntartását, tömeg kulturális 
kirándulásokat és tárlatlátoga�
tásokat segítjük elő.

Országos bajnokok:
A női nagypályás kézilab�

da- csapat. Simó László mo-  
torvezetéses kerékpárver�
senyző. Szabó Imre  salakm o�
tor- versenyző a 125 kem - es 
kategóriában, a felnőtt női 
II. o. to rnászcsapat Mester 
János m esterfokú tornászbaj�
nokságon, lólengésben Konda 
Imre ifj. I. o. tornászbajnok�
ságon, gyűrűn. Hidegkúti Jo�
lán  női i f j . '  II. o. összetett 
tornászbajnok. Bp. Postás ifj. 
I. o. férficsapata országos 
bajnok, gyűrűn. Richter End�
re kerékpáros a hegyi baj�
nokságot nyert csapat tagja.

Az országos bajnokság 
II. helyew ttjei:

A női ifj. I. o. tornászcsa�
pat, a  női felnőtt III. o. to r�

vajon  mit gondolhat a cím�
zett arról az országról, ahon�
nan az alábbi szövegű levelet 
kapja:

„M indkét csomagot megkap�
tuk. nagyon gazdag volt. Ezer�
szer köszönöm jóságukat. Va�
lóban így mondom; az Isten 
fizesse meg. Itt élni még m in -  
di" nagyon nehéz, m ert csak 
keveset kereshetek. Havonta 
1700 forintot. Ezen a pénzen 
tudok venni egy ruhát (de nem  
jót) vagy egy olcsó kerékpárt, 
vagy 800 darab tojást. H„ vég�
re ruhát keli venni, nem tu�
dunk élni, azért kértem  Önök�
től valami ruhadarabot”.

Ez a levél Svédország egyik 
postahivatalának szólt, ahová 
előzőleg segélykiáltással for�
du lt (nem is először) a Buda-  
pest- vidéki postaigazgatóság

egyik dolgozója. Név szerint 
Szabadíts Géza a ruharak tár 
vezetője. 1957 elejétől több or�
szágba küldött kéregető német 
nyelvű levelet. Könyörgött 
Finnország. Svédország, Svájc, 
Norvégia, az Egyesült Álla�
m ok  néhány hivatalának pos�
tás dolgozóihoz, hogy segítse�
nek , nehéz anyagi helyzetén”. 
Aztán az onnan kapott igen sok 
csomag ta rta lm át eladta.

A történethez úg '7 gondoljuk, 
felesleges vélemén*rt fűzni. A 
körülmények ecsetelésére és a 
valóság kedvéért el kell azon�
ban mondani azt is. hogy a le�
vél írója milyen körülmények 
között tengeti „szomorú” éle�
tét..

Fizetése 1830 forint. Néha-  
néha m é" m ellékjövedelme is 
van (jutalom s honoráriumok)

Felesége 1330 forintot keres. 
"Egyetlen gyermeke a műegye�
tem utolsó éves hallgatója.

Vajon mi késztette mégis a 
levelek írására, illetve arra, 
hogy nyugati kollégáktól kö-  
nyöradom ányt kunyeráljon.

Az, hogy valaki a sa já t éle�
té t sötéten látja, — magánügy.

Segélytkérő leveleinek „igen 
m egható” de a valósággal nem 
egyező hasonlatai és adatai 
azonban alkalm asak a rra  hogy 
országunkról, társadalm i be�
rendezkedésünkről és a postás 
dolgozók életkörülményeiről a 
valóságnak meg nem felelő 
képet fessen a  nyugaton tájé�
kozatlan vagy félrevezetett 
címzetteknek. Ez viszont m ár 
közügy!

Népi dem okratikus állam -  
rendszerünk valamennyi be�
csületes dolgozó szám ára nyu�
godt életet és biztos megélhe�
tést terem tett, és ma m ár nem 
létezik a  „hárommillió koldus 
országa” , ahol 1945 előtt nem 
volt szégyen koldulni.

Búza Mártonná

DÁVID GYÖRGY és fele�
sége — m indketten postás 
dolgozók — az elm últ év 
augusztusában levélben for�
dultak az elnökséghez, am ely�
ben családi állapotukra való 
tekintettel Veszprémből
Keszthelyre kérték áthelyezé�
süket. Levelükben leírták, 
hogy m ár három  év óta ké�
rik  áthelyezésük elintézését 
és 16 beadványt küldtek a 
legkülönbözőbb szervekhez.

A soproni területi bizott�
ság intézkedése alapján — az 
igazgatóság megértő támoga�
tásával — a közelmúltban a 
Dáwid- házaspért áthelyezték 
Keszthelyre. Erről az érdekel�
tek így írnak:

„Áthelyezésünk 1959. no�
vem ber 1 - vel m egtörtént. Na�
gyon köszönjük a szakszerve�
zetnek. hogy jót te tt két em �
berrel és hozzájárult egy csa�
lád boldogságához. Ezért kö�
szönetét m ondunk és azzal le�
szünk hálásak, hogy még 
jobban dolgozunk.”

A fenti sorokat az elnök�
ségnek írták, de az igazi 
címzettek a soproni posta -  
igazgatóság és a terü leti bi�
zottság.

*
MAGYAROSI JÓZSEFNÉ 

(Budapest, 114. sz. postahiva�
tal) hírlapkihordó. Két kis�
leánya után járó, elm aradt 
családi pótlék kiutalása ügyé�
ben ír t levelet. A budapesti

bizottság eljárt. A panasz jo�
gosságát m egállapította és 
intézkedett, amelynek ered�
ménye alapján a szaktársnő 
m ár m egkapja a családi pót�
lékot.

★
PÁSZTOR PÁL vonalfelvi-  

gyázó szaktársat (Sátoralja�
újhely Fenntartási Üzem) 
súlyos üzemi baleset érte, eb�
ből eredően — 5 hónapi or�
vosi kezelés után — sürgős 
plasztikai m űtétre volt szük�
sége. Ezt a m űtétet és a to�
vábbi -  kezelés biztosítását 
kérte szakszervezeti bizott�
sága.

Rövid idő alat — 8 nap 
m úlva — Pásztor szaktárs 
meglcapta a beutalást a buda�
pesti sebészeti klinikára. Re�
méljük, hogy állapota javult 
és visszatért családja körébe.

★
A z  egyik budapesti szana�

tórium szociális gondozónője 
levelet írt az elnökségnek, 
amelyben azt kérte, hogy Po�
zsony Róza szaktársnő részé�
re ju ttassunk segélyt, mert 
hosszas betegsége anyagilag 
nehéz körülm ények közé ju t�
tatta és gondokkal küzd. Po�
zsony Róza szaktársnö részé�
re szakszervezeti segélyt fo �
lyósítottunk, am elyet a lét�
számszerve szerint illetékes 
szakszervezeti bizottság meg�
bízottja személyesen adott át 
a beteg szakiársnönzk.

Békés és boldog ú j esztendőt!
Mindazólcnak a szakszervezeti bizottságoknak, posta-  

hivatalok - . postai üzem ek dolgozóinak és szakm ai vezetői�
nek, akik az ú j esztendő alkalmából üdvözlő sorokkal 
köszöntötték a szakszervezet elnökségét, ezúton mond 
köszönetét és sók sikert, békés boldog új esztendőt kíván

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETE 
ELNÖKSÉGE

nászcsapat, a női ifj. III. o. 
tornászcsapat, a 20 km- es 
gyalogló csapat, az 50 km- es 
gyalogló csapat, a kajak 2- es 
ifj.

Richter Endre kerékpáros 
egyéni hegyi bajnokság. Végh 
Oszkár mötorvezetéses kerékr 
pár- versenyző. Pergel László 
salatemotor- versenyző a 125 
kem- es kategóriában, Havas 
Lórántné (Gerő Márta) a fel�
nőtt női I. o. egyéni bajnok�
ságon, talajgyakorlatban,
Társi Zsuzsa  a felnőtt női II. 
o. egyéni bajnokságon, ta la j�
gyakorlatban, a jégkorong ifj. 
csapat.

Ai országos bajnokság 
III. helyeiettjei:

A női felnőtt egyéni I. o. 
összetett tornászbajnokság�
ban Förstner Klára, a női fel*-  
nőtt egyéni I. o. tornászbaj -  
nokságoan, íelem áskoriáton, 
Balikó Györgyi, a női felnőtt 
egyéni II. o. tornászbajnok�
ságban gerendán, M ayerhof-  
fer Eva, a  női ifj. I. o egyéni 
összetett tornászbajnokság�
ban Papp Jutka, - a  női ifj. I. 
o. egyéni tornászbajnokság�
ban, íelem áskoriáton, Pálin�
kás Ildikó, a kajak 4- es ifj. 
csapat, a Bp. Postás gyeplab�
da - csapata. a Szegedi Postás 
tekecsapata, a 400 m - es 
síkfutásban Végh Erika, a 
10 km - es ifj. gyaloglásban 
Faragó Tibor. A  kerékpáros 
hegyibajnokság tagjai voltak, 
Szél Károly, Benkő Lajos.

Hely híján az országos ba j�
nokság 4—6. helyezettjeit a 
következő számunkban kö�
zöljük.

Nemzetközi eredmények:

Női tornászcsapatunk a 
szovjet Trud válogatott csa�
patával mérkőzött és a ki�
váló képességű szovjet csa�
pattól vereséget szenvedett. 
A jubileum i ünnepségekre 
hazánkba érkezett belga csa�
patot tornászaink fölényes 
biztonsággal győzték le.

Női kézilabdázóink francia -  
országi tú rá juk  során vala�
mennyi ellenfelüket legyőz�
ték, mindössze egyszer sike�
rü lt a Moliére kézilabda- csa�
patnak döntetlent elérni a 
postás kézilabdázók ellen.

A Magyarország— NDK  ke�
rékpáros pályaverseny keret�
ben Simó László versenyzőnk 
legyőzte az 1958. évi am atőr 
m otorvezeéses világbajnokot

Mester János tornászunk a 
csehszlovákok és a lengyelek 
elleni válogatott találkozón 
az egyéni összetettben 2. he�
lyen végzett.

Pécsett a marseille - i kosár�
labda - csapat részvételével 
nemzetközi tornát rendeztok, 
am elyet a Szegedi Postás csa�
pata nyert meg.

Az augusztus 16- i nemzet�
közi jubileumi m otorverse�
nyen Bató Pál III. helyen 
végzett.
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